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Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413), а так же, на основе примерной программы воспитания с учётом 

особенностей организации воспитательного процесса в МБОУ СШ №10.  

В центре рабочей программы воспитания на уровне среднего общего образования 

находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о 

различных аспектах развития России и мира.  

Рабочая программа воспитания включает в себя: описание особенностей 

воспитательного процесса; цель и задачи воспитания обучающихся; виды, формы и 

содержание совместной деятельности педагогических работников, обучающихся и 

социальных партнеров школы; основные направления самоанализа воспитательной работы в 

учреждении. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, совместно с семьей и другими институтами воспитания.  

Рабочая программа воспитания МБОУ СШ №10 призвана обеспечить достижение 

учащимися личностных результатов:  

- приобщение обучающихся к российским традиционным духовным и культурным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе в соответствии с возрастом 

обучающихся;  

- подготовку обучающихся к самообразованию и саморазвитию;  

- обеспечение мотивации к познанию и обучению;  

- развитие ценностных установок и социально-значимых качеств личности;  

- активное участие обучающихся в социально-значимой деятельности.  

Рабочая программа воспитания МБОУ СШ №10 включает в себя четыре основных 

раздела: 

1. Раздел «Особенности организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса», в котором описывается специфику деятельности школы в 

сфере воспитания. А также размещена информация о специфике расположения 

образовательной организации, особенностях её социального окружения, источниках  

положительного или отрицательного влияния на обучающихся, значимых партнёрах 

образовательной организации, особенностях контингента обучающихся, оригинальных 

воспитательных находках образовательной организации, а также важных  для образовательной 

организации принципах и традициях воспитания. 

2. Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых 

общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые предстоит 

решать для достижения цели. 

3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором показано, 

каким образом будет осуществляться достижение поставленных целей и задач воспитания в 

МБОУ СШ №10. Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и вариативных 

модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных школой задач воспитания 

и соответствует одному из направлений воспитательной работы образовательной организации. 

Инвариантными модулями здесь являются: «Классное руководство», «Школьный урок», 

«Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление» и «Профориентация». Вариативными модулями  являются: «Ключевые 
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общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», 

«Экскурсии, экспедиции, походы», «Организация предметно-эстетической среды». Кроме 

этого в Программу воспитания МБОУ СШ №10 включен вариативный модуль «Детский 

сад», т.к. на базе школы функционирует разновозрастная дошкольная группа. 

4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы» 

показывает, каким образом в образовательной организации осуществляется 

самоанализ организуемой в ней воспитательной работы. Здесь приводятся перечень 

основных его направлений. 

К программе воспитания МБОУ СШ №10 прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы. 

 

 

1. Особенности воспитательного процесса в МБОУ СШ № 10 

 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной 

образовательной программы основного общего образования МБОУ СШ № 10. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 10 

города Димитровграда Ульяновской области» - школа равных возможностей для детей 

классов – нормы и детей с ограниченными возможностями здоровья, представляющая три 

уровня: дошкольное образование, начальная и основная школа. 

Школа была построена в 1965 году. С сентября 2020 года школа вновь открылась 

после ремонта.  

В школе обучается 388 детей, 23 класса, из них 11 классов детей с ОВЗ. Адаптивная 

школа со смешанным контингентом обучающихся, где обучаются одаренные дети, дети, 

нуждающиеся в коррекционно – развивающем обучении, дети с заболеваниями опорно – 

двигательного аппарата, дети с расстройством аутистического спектра, с нарушением речи, 

слуха и зрения. 

В коррекционно – развивающем центре предоставляются услуги логопеда, 

дефектолога, педагога – психолога, работает кабинет Здоровья и солевая комната, школа 

расположена в лесном массиве, что способствует созданию здоровьесберегающей среды и 

успешной социализации в соответствии со всеми способностями, познавательными 

возможностями и интересами детей. Центр здорового питания оснащен всем современным 

оборудованием и техникой, что позволяет повысить качество и доступность, формирует 

культуру питания, выполняет просветительские и образовательные функции, что в итоге 

должно привести к 100% охвату и снижению заболеваемости. 

Оснащение спортивно – оздоровительного комплекса позволяет организовывать и 

проводить на высоком уровне занятия по физической и лечебно – оздоровительной культуре. 

На территории школьного стадиона установлены уличные тренажеры. Также имеется 

футбольное поле, баскетбольная и волейбольная площадки. 

Школьная библиотека переорганизована в информационно – библиотечный центр с 

высокоскоростным интернетом, локальной сетью и электронной библиотекой. 

В штатном расписании кроме учителей – предметников, логопеда и психолога, 

введены ставки врача, педагога – дефектолога, тьютеров, педагогов – дополнительного 

образования детей. 

Дополнительные образовательные услуги оказываются по общеразвивающему и 

коррекционно – развивающему направлению, кружковая работа строится с учетом 

пожеланий и возможностями обучающихся. Работает танцевальная и вокальная студия, 

ОФП, футбол, греко – римская борьба, орнитологический и биотехнологический кружок, а 

также кружки творчества и бисероплетения. 

На территории школы организована "Экологическая тропа" как одна из форм 

воспитания, экологического мышления и мировоззрения, формирует культуру бережного 

поведения к природе, любви к родному краю. 
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Важное звено в системе образования школы - подготовка и переподготовка 

педагогических кадров, подготовка тьютеров, организация курсов повышения квалификации 

специализированной тематики (организация учебно – воспитательного процесса для детей с 

ОВЗ, девиантного поведения, особого внимания и т.д.). Мощным фактором развития 

образовательной среды является социальное партнерство, как внутри системы образования 

школы, так и вне. Сотрудничество налажено с образовательными учреждениями города, 

службой охраны окружающей среды, средними профессиональными учреждениями, как 

основой предпрофессиональной и профессиональной подготовки. 

Непрерывность и преемственность образования в системе школа – детский сад, 

означает такое построение социоэкологического пространства, когда ребенок, подросток 

учится, осознает жизненную необходимость постоянного обновления образования. Суть – 

адаптация школьной систем к возможностям и потребностям школьника. Современная 

школа должна помочь ребенку реализовать образовательные запросы, свое человеческое 

начало, выработать позитивную систему мировоззрения. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении действуют школьный и классные родительские комитеты (законных 

представителей), родительский клуб «PROдетей», Совет Отцов, родительский патруль; 

Школьный Совет, активы классов. Единоличным исполнительным органом управления 

Учреждения является Директор. Защиту прав работников школы, а также общественный 

контроль за реализацией положений коллективного трудового договора осуществляет 

профсоюзная организация. 

В воспитательной работе основное внимание уделяется спортивно – 

оздоровительному, нравственно-патриотическому, экологическому и эмоциональному 

воспитанию обучающихся.  

Разнообразные формы воспитательной и досуговой деятельности, физкультурно-

оздоровительные мероприятия помогают обучающимся в развитии и выборе занятий по 

интересам. А сотрудничество классных руководителей, педагогов, ведущих кружковую 

работу, и родителей сделали школьную жизнь ребят после уроков разноплановой и 

интересной. Кружки и секции помогают развивать способности, предоставляют возможность 

почувствовать свою значимость, стать увереннее в себе. Главная цель кружковой работы: 

создание условий для раскрытия и развития интересов и способностей школьников. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основные традиции воспитания:  
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- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2. Цель и задачи воспитания 

Педагогический коллектив МБОУ СШ № 10 приоритетной целью деятельности считает 

личностный рост обучающихся, то есть развитие их позитивного отношения к базовым 

ценностям нашего общества. 

Эти базовые ценности взяты за основу педагогическим коллективом при реализации 

проводимых дел, мероприятий, проектов, они обсуждались на собраниях рабочей группы по 

созданию программы, с которых и началось создание новой воспитательной системы. 

 Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек), Целью воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год является 

всестороннее личностное развитие обучающихся, проявляющееся в: 

1)усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (т. е. в усвоении ими социально значимых знаний); 

2)развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т. е. в развитии их 

социально значимых отношений); 

3)приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (т. е. в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на  обеспечение соответствия 

личности обучающегося единому  уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического 

работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 

саморазвитию. Их  сотрудничество, партнёрские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении цели.  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие уровням образования: 

В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 
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усвоения обучающимися социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций 

того общества, в котором они живут.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного 

возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе 

школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса 

нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе 

педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. 

Знание их станет базой для развития социально значимых отношений обучающихся и 

накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в 

подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную 

для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем 

дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, 

водоёмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, 

не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать 

слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно 

относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного 

имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений.  

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально 

значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу 

его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем 

дне;  

- к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос 

и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 

оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 



 
 

8 

 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, 

его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании 

обучающихся, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с 

особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность 

в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость 

для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных 

ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития 

социально значимых отношений обучающихся. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности школьных традиционных событий, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, 

так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать в школа волонтерскую деятельность и привлекать к ней обучающихся 

для освоения ими новых видов социально значимой деятельности; 

8) организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

9) организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

10) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

12) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения обучающихся. 
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3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы МБОУ СШ № 10. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Выбор конкретных модулей обоснован результатами, которые получены в ходе 

аналитического анализа проведенной диагностики для самоанализа организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых (приложение 5). В опросе участвовали все 

участники образовательных отношений (администрация, педагоги, старшеклассники, 

родители). Выявлены наиболее перспективные направления работы, которые представлены 

в следующих модулях. 

 

3.1. Модуль «Классное руководство» 

 Осуществляя работу с классом, классный руководитель, воспитатель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 

класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие, с одной 

стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой — установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

обучающемуся возможность  рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в образовательной организации. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

их поведением в повседневной жизни, специально создаваемых педагогических ситуациях, 

играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты  

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями (законными 

представителями) обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 

организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу  для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить; 
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- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года — вместе       

анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

(законными представителями), с другими обучающимися класса; включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по 

ключевым вопросам воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями-предметниками и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах 

и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений 

между ними, администрацией образовательной организации и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

обучающихся; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и образовательной организации. 

 

Блоки Формы работы, мероприятия 

Работа с классом: 

 

 

-Классные часы, 

-диспуты, 

-круглые столы,  

-выбор актива класса (распределение обязанностей по секторам), 

членов актива органа ученического самоуправления , 

-Планирование общеклассных дел, 

-Общественно-полезный труд по самообслуживанию, дежурство по 

школе и т.д. 

- «Игры и тренинги на сплочение», 

-«День именинника»,  

-«Час веселого настроения» 

-«Классные посиделки», «День Здоровья»,  

-«Экскурсия», 

-«Поход» 
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Индивидуальная 

работа с 

обучающимися: 

 

-Работа с психологом, соц.педагогом, педагогом-организатором по 

правонарушениям, 

-Индивидуальные беседы,  

-Консультации, 

-Работа с портфолио. 

Работа с учителями, 

преподающими в 

классе: 

 

-Консультации классного руководителя с учителями-

предметниками,  

-Проведение мини-педсоветов,  

-«Адаптация 1,5,10 классов», -«Уровень воспитанности учеников» 

Работа с родителями 

обучающихся или их 

законными 

представителя 

ми: 

 

-Проведение собраний, лекториев, 

-Ведение электронного журнала, 

 -Подготовка информации на сайт школы, 

-Индивидуальные консультации,  

-Организация и приведение семейных праздников:  «День матери», 

«День открытых дверей», «Папа, мама, я –дружная семья» и т.д. 

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала школьного урока 

предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания своего мнения по ее поводу, выработки своего 

к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы 

или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с 

другими детьми;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 
 



 
 

12 

 

3.3.Модуль «Внеурочная деятельность и сетевые взаимодействия с учебными 

заведениями» 

План внеурочной деятельности определяет состав и структуру направлений, формы 

организации, объем внеурочной деятельности для обучающихся на ступени начального и 

основного общего образования с учетом интересов обучающихся и возможностей 

образовательного учреждения. Включает в себя как занятия, осуществляемые через 

погружение  так и регулярные внеурочные занятия обучающихся. Это-прежде всего 

внеурочные занятия в кружках, спортивных секциях, творческих коллективах, 

общественных объединениях,  классные  часы. 
Задачи внеурочной деятельности: 

- создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, 

интеллектуальных интересов обучающихся в свободное время; 

- формирование у обучающихся потребности в продуктивной, социально-одобряемой 

деятельности, положительной «Я – концепции», которая характеризуется уверенностью в 

доброжелательном отношении к нему других людей, убежденностью в успешном овладении 

им тем или иным видом деятельности, чувством собственной значимости;  

- формирование навыков позитивного коммуникативного общения, навыков 

общественного поведения, коллективного взаимодействия, сотрудничества;  

- воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности 

и настойчивости в достижении результата;   

- воспитание позитивного отношения к базовым общественным ценностям (человек, 

семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура);  

- развитие здоровой, творчески растущей личности, со сформированной гражданской 

ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в 

новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию 

добровольческих инициатив. 

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности и дополнительного образования 

преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Планирование внеурочной деятельности  

В соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО максимально 

допустимый недельный объем нагрузки внеурочной деятельности (в академических часах) 

не более 10 часов. 

Часы внеурочной деятельности используются на социальное, интеллектуальное, 

творческое, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие 

обучающихся, создавая условия для их самореализации и осуществляя педагогическую 

поддержку в преодолении ими трудностей в обучении и социализации. Обязательным 

условием организации внеурочной деятельности является ее воспитательная 

направленность. 

Примерное распределение времени внеурочной деятельности 
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Часть внеурочной деятельности рекомендуемая для всех обучающихся: 

1. Информационно-просветительские занятия, патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, первый урок) - 1 час. 

2. Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том числе 

финансовой грамотности) – 1 час. 

3. Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства) – 1 час. 

Вариативная часть внеурочной деятельности включает: 

1. Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся(в том числе для сопровождения изучения отдельных учебных 

предметов на углубленном уровне, проектно-исследовательской деятельности, 

исторического просвещения) – 3 часа. 

2. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий в школьных театрах, 

школьных музеях, школьных спортивных клубах, а также в рамках реализации программы 

развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России») - 2 

часа. 

3. Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся (в том числе в рамках Российского движения школьников, Юнармии, 

реализации проекта «Россия – страна возможностей») - 2 часа. 

 

Направления внеурочной деятельности 

 

Направление 
внеурочной 

деятельности 

Рекомендуем
ое 

количество 
часов в 
неделю 

Основное содержание занятий 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 
Информационно-
просветительские 
занятия 
патриотической, 
нравственной и 
экологической 
направленности 
«Разговоры о важном» 

1 Основная цель: развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей Родине – 
России, населяющим ее людям, ее 
уникальной истории, богатой природе и 
великой культуре.  
Основная задача: формирование 
соответствующей внутренней позиции 
личности школьника, необходимой ему для 
конструктивного и ответственного 
поведения в обществе.  
Основные темы занятий связаны с 
важнейшими аспектами жизни человека в 
современной России: знанием родной 
истории и пониманием сложностей 
современного мира, техническим 
прогрессом и сохранением природы, 
ориентацией в мировой художественной 
культуре и повседневной культуре 
поведения, доброжелательным отношением 
к окружающим и ответственным 
отношением к собственным поступкам. 
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Занятия по 
формированию 
функциональной 
грамотности 
обучающихся 

1 Основная цель: развитие способности 
обучающихся применять приобретённые 
знания, умения и навыки для решения задач 
в различных сферах жизнедеятельности, 
(обеспечение связи обучения с жизнью). 
Основная задача: формирование и развитие 
функциональной грамотности школьников: 
читательской, математической, 
естественно-научной, финансовой, 
направленной и на развитие креативного 
мышления и глобальных компетенций. 
Основные организационные формы: 
интегрированные курсы, метапредметные 
кружки или факультативы 

Занятия, 
направленные на 
удовлетворение 
профориентационных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

1 Основная цель: развитие ценностного 
отношения обучающихся к труду, как 
основному способу достижения жизненного 
благополучия и ощущения уверенности в 
жизни.  
Основная задача: формирование готовности 
школьников к осознанному выбору 
направления продолжения своего 
образования и будущей профессии, 
осознание важности получаемых в школе 
знаний для дальнейшей профессиональной 
и внепрофессиональной деятельности. 
Основные организационные формы: 
профориентационные беседы, деловые 
игры, квесты, решение кейсов, изучение 
специализированных цифровых ресурсов, 
профессиональные пробы, моделирующие 
профессиональную деятельность, 
экскурсии, посещение ярмарок профессий и 
профориентационных парков.  
Основное содержание: знакомство с миром 
профессий и способами получения 
профессионального образования; создание 
условий для развития 
надпрофессиональных навыков (общения, 
работы в команде, поведения в 
конфликтной ситуации и т.п.); создание 
условий для познания обучающимся самого 
себя, своих мотивов, устремлений, 
склонностей как условий для формирования 
уверенности в себе, способности адекватно 
оценивать свои силы и возможности. 

Вариативная часть 
Занятия, связанные с 
реализацией особых 
интеллектуальных и 
социокультурных 

3 Основная цель: интеллектуальное и 
общекультурное развитие обучающихся, 
удовлетворение их особых познавательных, 
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потребностей 
обучающихся 

культурных, оздоровительных 
потребностей и интересов.  
Основная задача: формирование 
ценностного отношения обучающихся к 
знаниям, как залогу их собственного 
будущего, и к культуре в целом, как к 
духовному богатству общества, 
сохраняющему национальную 
самобытность народов России.  
Основные направления деятельности: 
занятия по дополнительному или 
углубленному изучению учебных предметов 
или модулей; занятия в рамках 
исследовательской и проектной 
деятельности; занятия, связанные с 
освоением регионального компонента 
образования или особыми 
этнокультурными интересами участников 
образовательных отношений; 
дополнительные занятия для школьников, 
испытывающих затруднения в освоении 
учебной программы или трудности в 
освоении языка обучения; специальные 
занятия для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья или 
испытывающими затруднения в социальной 
коммуникации. 

Занятия, 
направленные на 
удовлетворение 
интересов и 
потребностей 
обучающихся в 
творческом и 
физическом развитии, 
помощь в 
самореализации, 
раскрытии и развитии 
способностей и 
талантов 

2 Основная цель: удовлетворение интересов и 
потребностей обучающихся в творческом и 
физическом развитии, помощь в 
самореализации, раскрытии и развитии 
способностей и талантов.  
Основные задачи: раскрытие творческих 
способностей школьников, формирование у 
них чувства вкуса и умения ценить 
прекрасное, формирование ценностного 
отношения к культуре; физическое развитие 
обучающихся, привитие им любви к спорту и 
побуждение к здоровому образу жизни, 
воспитание силы воли, ответственности, 
формирование установок на защиту слабых; 
оздоровление школьников, привитие им 
любви к своему краю, его истории, культуре, 
природе, развитие их самостоятельности и 
ответственности, формирование навыков 
самообслуживающего труда.  
Основные организационные формы: занятия 
школьников в различных творческих 
объединениях (музыкальных, хоровых или 
танцевальных студиях, театральных 
кружках или кружках художественного 
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творчества, журналистских, поэтических 
или писательских клубах и т.п.); занятия 
школьников в спортивных объединениях 
(секциях и клубах, организация спортивных 
турниров и соревнований); занятия 
школьников в объединениях 
туристскокраеведческой направленности 
(экскурсии, развитие школьных музеев); 
занятия по Программе развития социальной 
активности обучающихся начальных 
классов «Орлята России». 

Занятия, 
направленные на 
удовлетворение 
социальных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся, на 
педагогическое 
сопровождение 
деятельности 
социально 
ориентированных 
ученических 
сообществ, детских 
общественных 
объединений, органов 
ученического 
самоуправления, на 
организацию 
совместно с 
обучающимися 
комплекса 
мероприятий 
воспитательной 
направленности 

2 Основная цель: развитие важных для жизни 
подрастающего человека социальных 
умений – заботиться о других и 
организовывать свою собственную 
деятельность, лидировать и подчиняться, 
брать на себя инициативу и нести 
ответственность, отстаивать свою точку 
зрения и принимать другие точки зрения. 
Основная задача: обеспечение 
психологического благополучия 
обучающихся в образовательном 
пространстве школы, создание условий для 
развития ответственности за формирование 
макро и микрокоммуникаций, 
складывающихся в образовательной 
организации, понимания зон личного 
влияния на уклад школьной жизни. 
Основные организационные формы: 
педагогическое сопровождение 
деятельности Российского движения 
школьников и Юнармейских отрядов; 
волонтерских, трудовых, экологических 
отрядов, создаваемых для социально 
ориентированной работы; выборного 
Совета обучающихся, создаваемого для 
учета мнения школьников по вопросам 
управления образовательной организацией; 
Совета старост, объединяющего старост 
классов для облегчения распространения 
значимой для школьников информации и 
получения обратной связи от классных 
коллективов; постоянно действующего 
школьного актива, инициирующего и 
организующего проведение личностно 
значимых для школьников событий 
(соревнований, конкурсов, фестивалей, 
капустников, флешмобов); творческих 
советов, отвечающих за проведение тех или 
иных конкретных мероприятий, 
праздников, вечеров, акций; созданной из 
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наиболее авторитетных старшеклассников 
группы по урегулированию конфликтных 
ситуаций в школе и т.п. 
 

Сетевые взаимодействия 

Программа воспитания МБОУ СШ № 10 реализуется на основе сотрудничества с: 

- общеобразовательными организациями; 

- дошкольными учреждениями; 

- учреждениями дополнительного образования; 

- учреждениями культуры и искусства; 

- учреждениями физической культуры и спорта; 

- ДМООИО «Преодоление»; 

- Всероссийским обществом охраны природы; 

- МКУ «Служба охраны окружающей среды»; 

- организациями среднего профессионального образования; 

- организациями высшего профессионального образования; 

- учреждениями здравоохранения; 

- Отделом пропаганды ГИБДД; 

- ООО «Экосистема». 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

Воспитательная функция семьи очень важна. Ребёнок, который приходит в 

коллектив, так или иначе, транслирует ценности, заложенные родителями. 

Воспитательная функция семьи имеет три аспекта: 

1) формирование мотивационно-ценностной сферы (отношение к людям, к делу, к себе); 

2) формирование IQ сферы (способностей, приобретение знаний, и т.д.); 

3) формирование эмоционально-волевой сферы. 

Воспитательный потенциал семьи – это материальные и бытовые условия, 

численность и структура семьи, характер отношений, психоэмоциональный фон, 

особенности общения, личность родителей, уровень педагогической культуры и другое. 

Школа обязана содействовать развитию семьи. Работа, направленная на развитие 

личности ученика, становится действенной и эффективной только в том случае, если в 

процесс обучения и воспитания вовлечены родители учащихся. 

Работу с родителями условно можно разделить на две части: 
- со всеми родителями класса в рамках родительских собраний по повышению 

педагогической и психологической культуры; 

- с частью родителей в форме коррекционно-развивающих занятий по формированию 

навыков и умений, связанных, в первую очередь, с конструктивным взаимодействием в 

системе «родитель-ребёнок». 

Содержание работы школы с родителями (законными представителями) 

обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет и попечительский совет образовательной 

организации, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их обучающихся; 

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам и 

обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей (законных 

представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

- родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-
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воспитательного процесса в образовательной организации; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- семейный всеобуч, на котором родители (законные представители) могли бы получать 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

обучающихся; 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогических работников. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося; 

- помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей). 

Формы и методы работы с родителями должны быть направлены на повышение 

педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на 

усиление ее воспитательного потенциала. 

Примерная тематика родительских лекториев и др. рассмотрены в приложении 6. 

 

3.5.  Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в образовательной организации помогает 

педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся в начальной и основной школе не 

всегда удаётся самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога 

куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне образовательной организации: 

 - через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учёта мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т. п.); 

- через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.; 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

образовательной организации. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров 
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(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с обучающимися младших классов); 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся 

в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых           среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными  

растениями и т. п.  

Поддержка детского самоуправления помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

3.6. Модуль «Профориентация» 

 Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и обучающегося — подготовить обучающегося к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определённую позицию), расширяющие 

знания обучающихся о типах профессий, способах выбора профессий, достоинствах и 

недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования; 

- организацию на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен, в 

работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где обучающиеся 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки; 

- совместное с педагогическими работниками изучение интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в Интернете: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков; 
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- индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам        склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включённых в основную образовательную программу образовательной организации, или в 

рамках курсов дополнительного образования. 

 
3.7.  Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это 

не набор календарных праздников, отмечаемых в образовательной организации, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их 

вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 

включённость в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

образовательной организации. Введение ключевых дел в жизнь образовательной организации 

помогает преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогическими работниками для обучающихся. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы  

Вне образовательной организации: 

- социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися 

и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

образовательную организацию социума; 

- открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других образовательных организаций, деятели науки и 

культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни образовательной 

организации, города, страны; 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым       отечественным и 

международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

- разновозрастные сборы — ежегодные многодневные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

- общешкольные праздники — ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) дела, которые связаны со значимыми для обучающихся и 

педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

образовательной организации; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность обучающихся; 

- капустники — театрализованные выступления педагогических работников, родителей 

(законных представителей) и обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, 
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импровизаций на темы жизни обучающихся и педагогических работников. Они создают в 

образовательной организации атмосферу творчества и неформального общения, способствуют 

сплочению детского, педагогического и родительского сообществ образовательной 

организации; 

- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и  педагогических работников за 

активное участие в жизни образовательной организации, защиту чести образовательной 

организации в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

образовательной организации. Это способствует поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 

работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведённых дел на уровне 

общешкольных советов дел. 

На уровне обучающихся: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной 

организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т. п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа    ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, 

с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле 

на себя роль ответственного за  тот или иной фрагмент общей работы. 

 

3.8. Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующее на базе образовательной организации детское  общественное 

объединение — это добровольное самоуправляемое некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях». Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчётность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей образовательной организации, обществу в целом; развить в себе такие качества, 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать      других. 

Такими делами могут являться посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь 
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в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на 

прилегающей к образовательной организации территории (работа в школьном саду, уход за 

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

- договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между обучающимся и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного объединения; 

- клубные встречи — формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 

образовательной организации и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

- лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

пришкольного лагеря. Здесь на протяжении смены формируется костяк объединения, 

вырабатываются взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется 

атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра объединения, проведения традиционных огоньков — формы 

коллективного анализа проводимых объединением дел); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтёрских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть 

как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

 

Наименование детского 

общественного  

объединения 

Направление деятельности 

 «РДШ» 

– «Личностное развитие» (творческое развитие, 

популяризация профессий, популяризация здорового образа 

жизни среди школьников);  

– «Гражданская активность» (культурное, социальное, 

событийное волонтерство, архивно-поисковая работа, 

изучение истории и краеведения, в рамках данного 

направления также активно развивается движение юных 

экологов);  

– «Информационно-медийное направление» (освещение 

деятельности РДШ через школьные медиа-центры, 

«Большую детскую редакцию»). Обучение и практика юных 

журналистов, создание и распространение информационных 

материалов через «Классное радио»;  

– «Военно-патриотическое направление» (военно-

патриотические клубы, созданные на базе образовательных 

организаций, и сопровождение уже существующих из числа 

отрядов юных армейцев, спасателей, казаков, 
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пограничников, друзей полиции и инспекторов дорожного 

движения); 

- Реализация мероприятий РДШ. 

Волонтерский отряд 

«Зооволонтеры» 

(+событийное волонтерство) 

- оказание помощи бездомным животным; 

- помощь заповедным территориям, озеленение, раздельный 

сбор отходов, экологическое просвещение и т.д.  

- просветительская деятельность по профилактике 

заболеваний, помощь в рамках медицинского 

сопровождения массовых и спортивных мероприятий. 

 

ЮИД 

(Юные инспекторы 

движения) 

Отряд «БОНД» 
 

- изучение ПДД, овладение практическими навыками 

безопасного поведения на улицах и дорогах и оказания 

первой помощи пострадавшим при дорожно-транспортных 

происшествиях; 

- организацию подготовки юных велосипедистов, 

автомобилистов, автомоделистов и картингистов. 

- участие в соревнованиях, слетах, конкурсах, фестивалях и 

мероприятиях, проводимых в рамках детского творчества: 

художественного (участники театральных коллективов и 

кружков художественной самодеятельности, юные 

художники и корреспонденты и т. д.), технического, 

спортивно-технического; 

- проведение полезного каникулярного досуга (профильные 

лагеря и смены, авто- и велопробеги). 

- проведение массово-разъяснительной работы по 

пропаганде безопасности дорожного движения в 

дошкольных, общеобразовательных учреждениях и 

учреждениях дополнительного образования детей с 

использованием различных форм и методов пропаганды; 

- участие в патрулировании на дорогах совместно с 

сотрудниками ГИБДД с целью выявления среди детей и 

подростков правонарушителей в сфере дорожного 

движения. 

ВВПОД «Юнармия» 

- пропаганда патриотических традиций РФ, 

законопослушного поведения и разъяснительная работа со 

сверстниками; 

- проведение мероприятий направленных на изучение основ 

безопасного поведения, обучение навыкам в области 

начальной военной подготовки и гражданской обороны; 

- изучение основ противодействия идеологии экстремизма и 

терроризма в современном обществе, проведение 

мероприятий среди сверстников, предупреждающих ее 

развитие; 

- подготовка несовершеннолетних граждан к службе в рядах 

ВС РФ и служения Отечеству на поприще государственной 

службы- участие в организации спортивных событий и 

соревнований; 

- представление школы на соревнованиях различного 

уровня; 

- пропаганда патриотических традиций РФ, 

законопослушного поведения и разъяснительная работа со 

сверстниками; 
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- проведение мероприятий направленных на изучение основ 

безопасного поведения, обучение навыкам в области 

начальной военной подготовки и гражданской обороны 

Всесоюзная пионерская 

организация имени В.И. 

Ленина 

- развитие и поддержание интереса к учебным 

и внеурочным видам деятельности;  

-формирование социально значимых качеств личности 

обучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, семья, 

природа, дружба, труд, милосердие; 

- личностное развитие, информационно-медийное и военно-

патриотическое направления, гражданская активность.  

 

РДШ «Орлята России» 

 
3.8. Модуль «Детский сад» 

Блоки Виды деятельности Формы работы, мероприятия 

Групповая 

работа с детьми 

 

 

Организация интересных и полезных 

для личностного развития детей  

-Общественно-полезный труд по 

самообслуживанию, дежурство по 

группе и т.д. 

Сплочение детского коллектива  «Игры и тренинги на сплочение», 

«День именинника», 

«Час веселого настроения» 

«День Здоровья», 

-«Экскурсия» 

-«Поход» 

Индивидуальная 

работа с 

ребенком 

 

Вовлечение по возможности каждого 

ребенка в ключевые дела группы, 

индивидуальная помощь ребенку 

наблюдение за поведением ребенка, 

изучение особенностей личностного 

развития. 

-Работа с психологом, 

соц.педагогом, педагогом-

организатором по 

правонарушениям, 

-Индивидуальные беседы,  

-Консультации, 

-Работа с портфолио. 

Работа с 

родителями или 

их законными 

представителя 

ми 

Регулярное информирование 

родителей, помощь родителям, 

организация родительских всеобучей, 

организация работы родительского 

комитета, привлечение членов семей к 

организации и проведению дел сада и 

школы, участию в мероприятиях. 

 

-Проведение собраний, лекториев, 

-Подготовка информации на сайт 

школы и группы детского сада; 

-Индивидуальные консультации,  

-Организация и проведение 

семейных праздников:  «День 

матери»,  «Папа, мама, я – 

спортиная семья» и т.д. 

3.10. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) — развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их 

педагогических работников, целью которого является освещение (через школьную газету, 

школьное радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни образовательной 

организации, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 

органов ученического самоуправления; 

- школьная газета для обучающихся старших классов, на   страницах которой ими 

размещаются материалы о профессиональных организациях, об организациях высшего 
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образования и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны 

обучающимся; организация конкурсов рассказов, поэтических произведений, сказок, 

репортажей и научно-популярных статей; проведение круглых столов с обсуждением 

значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

- школьный медиацентр — созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъёмку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

- школьная интернет-группа — разновозрастное сообщество обучающихся и 

педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт образовательной организации 

и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к образовательной организации, информационного продвижения ценностей 

образовательной организации и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

обучающимися, педагогическими работниками и родителями (законными представителями) 

могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы; 

- школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж 

познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов с акцентом на 

этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

- участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

 

3.11. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, 

в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые 

классными руководителями и родителями (законными представителями) обучающихся: в 

музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как 

интерактивные занятия с распределением среди обучающихся ролей и соответствующих им 

заданий, например: фотографов, разведчиков, гидов, корреспондентов, оформителей); 

- литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые педагогическими 

работниками и родителями (законными представителями) обучающихся в другие города       или 

сёла для углублённого изучения биографий проживавших там российских поэтов и 

писателей, произошедших исторических событий, имеющихся природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

- поисковые экспедиции — вахты памяти, организуемые школьным поисковым отрядом к 

местам боёв Великой Отечественной войны для поиска и захоронения останков погибших 

советских воинов; 

- многодневные походы, организуемые совместно с организациями, реализующими 

дополнительные общеразвивающие программы и осуществляемые с обязательным 

привлечением обучающихся к коллективному планированию (разработка маршрута, расчёт 

времени и мест возможных ночёвок и переходов), коллективной организации (подготовка 

необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди 

обучающихся основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), 

коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня — у вечернего походного 

костра и всего похода — по возвращении домой); 
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- турслёт с участием команд, сформированных из педагогических работников, обучающихся 

и их родителей (законных представителей), включающий в себя, например: соревнование по 

технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на 

лучшую топографическую съёмку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, 

конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных 

биваков, комбинированную эстафету; 

- летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха 

обучающихся, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря 

может включать мини-походы, марш-броски, ночное  ориентирование, робинзонады, квесты, 

игры, соревнования, конкурсы). 

 

3.12. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда образовательной организации 

при условии её грамотной организации обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создаёт атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию обучающимся образовательной организации. Воспитывающее влияние на 

обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

образовательной организации, как: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролётов и т. п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные 

занятия; 

- размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; картин определённого художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчётов об 

интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведённых ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во 

дворе образовательной организации беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной 

организации на зоны активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле образовательной организации 

стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие обучающиеся, родители 

(законные представители) и педагогические работники могут выставлять для общего 

пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с 

обучающимся своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя с 

обучающимися; 

- размещение в коридорах и рекреациях образовательной организации экспонатов 

школьного экспериментариума — набора приспособлений для проведения 

заинтересованными обучающимися несложных и безопасных технических экспериментов; 

- событийный дизайн — оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т. п.); 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой символики 

(флаг, гимн, эмблема образовательной организации, логотип, элементы школьного костюма 

и т. п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации — во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 
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общешкольных дел и иных происходящих в жизни образовательной организации знаковых 

событий; 

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, 

закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию  инсталляций и иного 

декоративного оформления отведённых для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной 

организации, её традициях, правилах. 

 

4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Анализируются: 

 - коллегиально совместно с обучающимися, проводимые ключевые дела, определяются 

узкие места, вносятся необходимые корректировки для последующей реализации 

- планы воспитательной работы классных руководителей (разработан соответствующий чек 

- лист) 

 - деятельность классных руководителей за год, в соответствии с утвержденной формой 

«Самоанализ деятельности классного руководителя» 

Основными направлениями анализа организуемого воспитательного процесса 

являются следующие  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся (какова динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса; какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития обучающихся удалось решить; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать?) 

2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они 

проблемы с реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности; 

стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для обучающихся детско-

взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения со обучающимися; 

складываются ли у них доверительные отношения со обучающимися; являются ли они для 

своих воспитанников значимыми взрослыми людьми?)  

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли 

педагоги чёткое представление о нормативно-методических документах, регулирующих 

воспитательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей 

ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для профессионального 

роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую 

воспитательную работу со обучающимися?) 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации (в 

каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для организации 

воспитательного процесса, особенно нуждается школа – с учётом ее реальных возможностей; 

какие имеющиеся ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении?) 

Итогом анализа организуемого воспитательного процесса в МБОУ СШ № 10 является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

Планируемый пакет методик для проведения анализа 

Направление Показатель Инструментарий 

Организационно-

образовательная 

модель школы 

- способность к гибкости – управление 

образовательным процессом, 

приспосабливая его к меняющимся 

социальным условиям; 

Методика анализа  

организационно-

образовательной 

модели школы 
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- способность к усложнениям – 

развитие образовательного процесса в 

школе от простого к более сложному; 

- способность к организационному 

развитию – организационные 

изменения школы как на внешнем, так 

и на внутреннем уровне. 

(В.А. Ясвин) 

Организационная 

культура школы 

- приоритеты  и  ограничения  

управленческих  действий  в  рамках 

данной организационной культуры; 

- реакции педагогического коллектива 

на определенные инновации и уровень 

сопротивления изменениям; 

- причины конфликтных ситуаций; 

- критерии применимости опыта 

других школ в данном коллективе 

Методика диагностики 

организационной 

культуры школы 

(В.А. Ясвин) 

Образовательная 

среда школы 

- модальность локальной 

образовательной среды в учреждении; 

- характеристики локальной 

образовательной среды в учреждении 

(широта,  интенсивность,  

осознаваемость,  устойчивость,  

обобщенность, эмоциональность, 

доминантность, когерентность, 

социальная активность, мобильность) 

- модальность и характеристики 

микрообразовательных сред 

- психологическая безопасность 

образовательной среды 

Методика 

«Векторное  

моделирование 

образовательной среды»  

(В.А. Ясвин) 

Методика «Модальность 

образовательной среды» 

(В.А. Ясвин) 

Методика «Определение 

модальности типа среды на 

уроках и на занятиях в 

рамках дополнительного 

образования» 

(В.А. Ясвин) 

 

Результаты деятельности по каждому из направлений могут быть  представлены в 

количественном и качественном эквиваленте, демонстрируя успешность воспитательной 

деятельности по следующим критериям: 

Критерии Количественный  

показатель 

Качественный  

показатель 

Подтверждение 

результата 

Эффективная 

реализация 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности и 

проектов в сфере 

воспитания 

- количество представленных 

общественности  результатов 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности и 

проектов в сфере воспитания; 

- рост участников программ 

курсов внеурочной  деятельности 

и проектов в сфере воспитания; 

- прирост социальных партнеров 

для реализации совместных 

проектов 

- число 

победителей 

конкурсов,  

соревнований,  

олимпиад и т.д.; 

- наличие планов 

совместной 

деятельности с 

социальными 

 партнерами 

 

Грамоты,  

дипломы,  

благодарственн

ые письма, 

отзывы, 

соглашения, 

шефские  

договора 

Включенность 

классных 

коллективов в 

реализацию 

программы  

- количество  

предложенных для участия 

событий воспитательного 

характера и  

социальных проектов 

- число классных  

коллективов 

принявших 

участие в 

реализации 

Оформленное 

портфолио  

активности 

классного 

коллектива 
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воспитания событий 

воспитательного 

характера и 

социальных 

проектов 

Соответствие 

поставленных 

задач результатам 

диагностических 

мероприятий 

- количество участников 

профильной диагностики по 

исследуемому направлению 

- рост показателей 

диагностических 

методик  

Результаты  

проведенной  

диагностики 

Результаты мониторинга воспитательной деятельности за учебный год обобщаются и 

представляются на педагогическом совете школы для планирования работы в следующем 

учебном году. 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 10 города Димитровграда Ульяновской области» 

 
   ПРИЛОЖЕНИЕ  

 к рабочей программе воспитания  

 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения 

«Средняя школа № 10 города 

Димитровграда Ульяновской 

области» 

 
 
 
 
 
 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 10 города Димитровграда Ульяновской области» 

 
 

на 2022-2023 учебный год 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(ДО) 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Возра

ст 

Ориентиров

очное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольное  

Собрание родительского комитета 

 октябрь 

2022 г. 

декабрь 

2022 г. 

март 2023 г. 

Директор, заместители 

директора, воспитатели, 

председатель Совета отцов, 

представители родительского 

патруля 

Родительские собрания  по 

окончании 

каждой 

четверти 

Воспитатели 

Индивидуальная работа с 

родителями, законными 

представителями  

 в течение 

года 

представители 

администрации, воспитатели, 

психологи, социальный 

педагог, председатель Совета 

отцов, представители 

родительского патруля 

Работа родительского комитета  в течение 

года 

председатель родительского 

комитета, председатель 

Совета отцов, представители 

родительского патруля 

Профориентация 

 

Дела 

 

Возр

аст  

Ориентиров

очное 

время  

провед

ения 

 

Ответственные 

- оформление уголка по 

профориентации «В мире 

профессий»; 

- оформление ролевых зон по 

профессиям; 

- участие в выставках рисунков и 

поделок «В мире профессий» 

3-6 

лет 

в течение 

года 

Воспитатели, председатель 

Совета отцов, представители 

родительского патруля 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Возра

ст  

Ориентирово

чное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

День Знаний 3-6 

лет 

01.09.2022 г. Воспитатели, представители 

родительского патруля 

День Здоровья 26.10.2022 г. Зам. директора по ВР, 

воспитатели 

День матери 23.11.2022 г. Зам. директора по ВР, 

воспитатели 
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День воспитателя ноябрь Зам. директора по ВР, 

родительский комитет 

Участие в новогодних утренниках Декабрь 2022 

г. 

Зам. директора по ВР, 

воспитатели, Школьный 

совет 

Месячник военно-патриотического 

направления. 

Февраль 

2023 г. 

Зам. директора по ВР, 

воспитатели 

Международный женский день 8 

марта. Праздничный концерт 

05.03.2023 г. Зам. директора по ВР, 

воспитатели, Школьный 

совет 

Концерт, посвященный 

празднованию Дня Победы в 

Великой Отечественной войне. 

05.05.2023 г. Зам. директора по ВР, 

воспитатели 

Участие в народных праздниках В течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

воспитатели 

Участие в торжественной линейке 

«Последний звонок» 

22.05.2023 г. Воспитатели, родительский 

комитет 

Экскурсии, экспедиции, походы 
по отдельному плану – графику. 

Образовательная деятельность 

 (согласно рабочей программе воспитателей) 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Возра

ст 

Ориентирово

чное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Оформление игровых зон для 

ролевых, подвижных и 

дидактических игр 

3-6 

лет 

в течение 

года 

Зам.директора по АХЧ, 

воспитатели. 

оформление в едином стиле                                           

информационных стендов 

сентябрь 2022 

г. 

Зам.директора по АХЧ, 

воспитатели. 

размещение регулярно сменяемых 

экспозиций 

в течение 

года 

Зам.директора по АХЧ, 

педагог - библиотекарь 

благоустройство территории 

детского сада 

в течение 

года 

Зам.директора по АХЧ, 

воспитатели.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(НОО) 

Классное руководство 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс

ы 

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Работа с классным коллективом 

согласно индивидуальным 

воспитательным 

планам работы 

классных руководителей 

1-4 в течение 

года 

классные руководители 

Индивидуальная воспитательная работа 

с обучающимися. 

- в течение 

года 

классные руководители 

Часы общения в рамках внеурочной 

деятельности: «Разговоры о важном» 

- в течение 

года 

классные руководители 

Сотрудничество с учителями 

предметниками 

- в течение 

года 

классные руководители 

Школьный урок (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

Активизация познавательной 

деятельности; 

- формирование общепринятых норм 

поведения; 

-использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям 

примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности; 

- применение на уроке интерактивных 

форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр; дидактического 

театра; дискуссий; групповой работы 

или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

- включение в урок игровых процедур;    

- инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов 

- в течение 

года 

классные руководители 

Внеурочная деятельность и сетевые взаимодействия с учебными заведениями (согласно 

индивидуальным планам работы педагогов) 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс

ы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольное родительское  

собрание 

1-4 октябрь 

2022 г. 

декабрь 

Директор, заместители 

директора, председатель 

Совета отцов, 
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2022 г. 

март 2023 

г. 

представители 

родительского патруля 

Классные родительские собрания 1-4 Согласно 

плану 

работы 

школы 

классные руководители 

Индивидуальная работа с родителями, 

законными представителями  

1-4 в течение 

года 

представители 

администрации, классные 

руководители, психологи, 

социальный педагог, 

председатель Совета отцов, 

представители 

родительского патруля 

Работа родительского комитета 1-4 в течение 

года 

председатель родительского 

комитета, председатель 

Совета отцов, 

представители 

родительского патруля 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс

ы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Выборы актива классов 1-4 сентябрь классные руководители 

Участие в подготовке и проведении 

ключевых общешкольных дел. 

1-4 по плану 

работы 

Зам.директора по ВР, 

школьный совет 

Поддержание в надлежащем порядке  

закрепленной территории. 

1-4 в течение 

года 

 

Классные руководители 

Подведение итогов деятельности класса 

для составления рейтинга активности. 

1-4 1 раз в 

полугодие 

Школьный совет 

Профориентация 

 

Дела 

 

Класс

ы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Вовлечение обучающихся в 

общественно – полезную деятельность в 

соответствии с познавательными 

интересами 

1-4 в течение 

года 

Зам.директора по УВР, 

учителя-предметники 

Организация и проведение с 

обучающимися викторин, бесед, игр, 

конкурсов по теме «В мире профессий» 

1-4 в течение 

года 

Куратор по 

профориентационной 

работе, классные 

руководители 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы  

Дата  

проведен

ия 

 

Ответственные 

День Знаний 1-4 01.09.202

2 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 
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День учителя. Праздничная встреча 

учителей и концерт 

1-4 05.10.202

2 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

День Здоровья 1-4 26.10.202

2 г. 

Зам. директора по ВР, 

учителя физической 

культуры  

День матери 1-4 23.11.202

2 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Участие в новогодних утренниках 1-4 Декабрь 

2022 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Месячник военно-патриотического 

направления. 

1-4 Февраль 

2023 г. 

Зам. директора по ВР, 

учитель ОБЖ, учителя 

физической культуры 

волонтеры, отряд «Застава» 

Международный женский день 8 марта. 

Праздничный концерт 

1-4 05.03.202

3 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Концерт, посвященный празднованию 

Дня Победы в Великой Отечественной 

войне. 

1-4 05.05.202

3 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Церемония награждения «Десятка 

лучших» 

1-4 Май Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Торжественная линейка «Последний 

звонок» 

1-4 22.05.202

3 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Детские общественные объединения 

Согласно планам объединений «РДШ», 

«Орлята России», пионерская 

организация им. В.И.Ленина, НОУ 

«Forest hill» 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Экскурсии, экспедиции, походы 
по отдельному плану – графику. 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс

ы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

оформление в едином стиле                                           

информационных стендов 

- сентябрь 

2022 г. 

Зам.директора по АХЧ, зам. 

директора по ВР, старший 

вожатый,классные 

руководители 

размещение регулярно сменяемых 

экспозиций 

- в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый,педагог - 

библиотекарь 

благоустройство классных кабинетов и 

территории школы 

1-4 в течение 

года 

Зам.директора по АХЧ, 

классные руководители 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(ООО) 

Классное руководство 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс

ы 

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Работа с классным коллективом 

согласно индивидуальным 

воспитательным 

планам работы 

классных руководителей 

5-9 в течение 

года 

классные руководители 

Индивидуальная воспитательная работа 

с обучающимися. 

- в течение 

года 

классные руководители 

Часы общения в рамках внеурочной 

деятельности: «Разговоры о важном» 

- в течение 

года 

классные руководители 

Сотрудничество с учителями 

предметниками 

- в течение 

года 

классные руководители 

Школьный урок (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

Активизация познавательной 

деятельности; 

- формирование общепринятых норм 

поведения; 

-использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям 

примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности; 

- применение на уроке интерактивных 

форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр; дидактического 

театра; дискуссий; групповой работы 

или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

- включение в урок игровых процедур;    

- инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов 

5-9 в течение 

года 

классные руководители 

Внеурочная деятельность и сетевые взаимодействия с учебными заведениями (согласно 

индивидуальным планам работы педагогов) 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс

ы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольное родительское  

собрание 

5-9 октябрь 

2022 г. 

декабрь 

Директор, заместители 

директора, председатель 

Совета отцов, 
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2022 г. 

март 2023 

г. 

представители 

родительского патруля 

Классные родительские собрания 5-9 Согласно 

плану 

работы 

школы 

классные руководители 

Индивидуальная работа с родителями, 

законными представителями  

5-9 в течение 

года 

представители 

администрации, классные 

руководители, психологи, 

социальный педагог, 

председатель Совета отцов, 

представители 

родительского патруля 

Работа родительского комитета 5-9 в течение 

года 

председатель родительского 

комитета, председатель 

Совета отцов, 

представители 

родительского патруля 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс

ы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Выборы актива классов 5-9 сентябрь классные руководители 

Составление плана работы на  

год. Участие в подготовке и проведении 

ключевых общешкольных дел.  

5-9 по плану 

работы 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Проведение заседания совета лидеров. 5-9 Еженедель

но 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Дежурство по школе (согласно плану 

работы школы) 

 в течение 

года 

 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, классные 

руководители 

Организация выпуска стенгазет, 

размещения информации на сайте ОО. 

5-9 в течение 

года 

 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Поддержание в надлежащем порядке  

закрепленной территории. 

5-9 в течение 

года 

 

Классные руководители 

Подведение итогов деятельности класса 

для составления рейтинга активности. 

5-9 1 раз в 

полугодие 

Школьный совет 

Профориентация 

 

Дела 

 

Класс

ы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Проведение анализа результатов 

профориентационной работы за 2021-

2022 учебный год (вопросы 

трудоустройства и поступления в 

профессиональные учебные заведения 

выпускников 9 классов). 

- сентябрь Зам.директора по ВР, 

куратор по 

профориентационной 

работе, классный 

руководитель,  учителя-

предметники 
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Разработка и утверждение планов 

(программ) по профориентационной 

работе на 2022 – 2023учебный год. 

5-9 сентябрь Зам.директора по ВР, 

учителя-предметники, 

куратор по 

профориентационной 

работе, 

Участие в конкурсе методических 

разработок «Профориентир» 

5-9 октябрь, 

ноябрь 

2022г 

Зам.директора по ВР, 

учителя-предметники, 

куратор по 

профориентационной 

работе, 

Оформление уголка по профориентации: 

«Востребованные профессии», «Твой 

путь к успеху», «Секреты выбора 

профессии», «Путеводитель 

выпускника», «Психология и выбор 

профессии», «Образование и карьера» 

5-9 в течение 

года 

Зам.директора по ВР, 

куратор по 

профориентационной 

работе, педагоги - 

психологи 

Организация и проведение с учащимися 

выставок «В мире профессий» 

«Профессия – учитель», «Медицинские 

профессии, «Профессия – военный» 

5-9 в течение 

года 

Классные руководители 

Организация и проведение с 

обучающимися викторин, бесед, игр  по 

теме «В мире профессий» 

5-9 в течение 

года 

Зам.директора по ВР, 

куратор по 

профориентационной 

работе, учителя-

предметники, классные 

руководители. 

Проведение анализа прогнозов 

профориентации выпускников 9 классов 

(вопросы трудоустройства и 

поступления в профессиональные 

учебные заведения) 

9 апрель-май Зам.директора по ВР, 

куратор по 

профориентационной 

работе, учителя-

предметники, классные 

руководители. 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы  

Дата  

проведен

ия 

 

Ответственные 

День Знаний 5-9 01.09.202

2 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

День учителя. Праздничная встреча 

учителей и концерт 

5-9 05.10.202

2 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

День Здоровья 5-9 26.10.202

2 г. 

Зам. директора по ВР, 

учителя физической 

культуры  

День матери 5-9 23.11.202

2 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Участие в новогодних утренниках 5-9 Декабрь 

2022 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 
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Месячник военно-патриотического 

направления. 

5-9 Февраль 

2023 г. 

Зам. директора по ВР, 

учитель ОБЖ, учителя 

физической культуры 

волонтеры, отряд «Застава» 

Международный женский день 8 марта. 

Праздничный концерт 

5-9 05.03.202

3 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Концерт, посвященный празднованию 

Дня Победы в Великой Отечественной 

войне. 

5-9 05.05.202

3 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Участие в традиционной областной 

легкоатлетической эстафете  

сборна

я  

5-9 

 

09.05.202

3 г. 

Учителя физической 

культуры 

 

Церемония награждения «Десятка 

лучших» 

5-9 Май Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Торжественная линейка «Последний 

звонок» 

5-9 22.05.202

3 г. 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Детские общественные объединения 

Согласно планам объединений «РДШ», 

«Юнармия», пионерская организация 

им. В.И.Ленина, НОУ «Forest hill» 

5-9 в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый, 

Школьный совет 

Экскурсии, экспедиции, походы 

по отдельному плану – графику. 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс

ы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

оформление в едином стиле                                           

информационных стендов 

- сентябрь 

2022 г. 

Зам.директора по АХЧ, зам. 

директора по ВР, старший 

вожатый, классные 

руководители 

размещение регулярно сменяемых 

экспозиций 

- в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

старший вожатый,педагог - 

библиотекарь 

благоустройство классных кабинетов и 

территории школы 

5-9 в течение 

года 

Зам.директора по АХЧ, 

классные руководители 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ПОНЯТИЙ 

Воспитание – это управление процессом развития личности ребенка через создание 

благоприятных для этого условий.  

Воспитательная деятельность – это профессиональная деятельность педагога, 

направленная на развитие личности ребенка.   

Воспитательный потенциал – это совокупность имеющихся возможностей в 

области воспитания. Воспитательным потенциалом обладают различные виды совместной 

деятельности детей и взрослых, формы их взаимодействия, объекты окружающей их среды, 

объединения, в которые они входят и т.п.   

Воспитательный процесс – это разворачивающееся во времени взаимодействие 

воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели 

воспитателя и актуальные потребности воспитанника: в общении, познании, самореализации 

и т.п.   

Виды деятельности – здесь это виды индивидуальной или совместной с детьми 

деятельности педагогов, используемые ими в процессе воспитания (например: игровая, 

познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, туристско-экскурсионная, 

досуговоразвлекательная и т.п.)  

Гуманистическое воспитание – это воспитание, в основе которого лежит 

гуманистическое мировоззрение, а выбор педагогических целей и педагогических средств 

определяется в первую очередь ценностью человека как главной ценностью гуманизма. По 

своим целям – это гуманистически ориентирующее воспитание, то есть ориентирующее 

ребенка на гуманистические ценности. По своим средствам – это гуманистически 

ориентированное воспитание, то есть ориентированное на ребенка как базовую для 

воспитателя ценность.   

Детское объединение – это группа детей, объединенных устойчивыми личными 

контактами друг с другом и участием в той или иной совместной деятельности.  

Детское общественное объединение – это добровольное детское объединение, 

предоставляющее его членам возможности для самореализации в различных видах 

деятельности преимущественно социально значимой направленности.   

Детская общественная организация – это разновидность детского общественного 

объединения, иерархически структурированное, четко обозначающее свои цели, имеющее 

фиксированное членство, определяющее права и обязанности его участников, закрепленные 

в соответствующих документах организации.  

Детско-взрослая общность – это объединение детей и взрослых на основе 

переживаемого ими чувства принадлежности к общему кругу и взаимной симпатии. Детско-

взрослая общность – не то же самое, что и детское объединение, школьный класс или детская 

организация. По крайней мере, эти объединения не всегда являются общностями. Самым 

важным для общности является переживаемое его членом состояние, ощущение, чувство – 

чувство общности: с другим человеком или группой людей (со своими родителями, 

педагогом, тренером, одноклассниками и т.п.).   

Задачи воспитания – это те проблемы организации конкретных видов и форм 

деятельности, которые необходимо решить для достижения цели воспитания. Соотношение 

цели и задач можно образно представить в виде соотношения пьедестала и ведущих к нему 

ступеней.   

Календарный план воспитательной работы - разрабатываемый в соответствии с 

рабочей программой воспитания и конкретизирующий ее применительно к текущему 

учебному году перечень конкретных дел, событий, мероприятий воспитательной 

направленности.  
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Качество воспитания – это мера достижения цели и решения задач воспитания, 

определенных в соответствии с потребностями и перспективами развития личности и 

общества.   

Ключевые дела – это главные общешкольные дела, через которые осуществляется 

попытка интеграции воспитательных усилий и целостного воздействия на коллектив и 

личность школьника. Как отмечал В.А.Караковский, который ввел это понятие в теорию и 

практику воспитания, в этих комплексных делах по-разному участвуют все ученики школы, 

все учителя, родители, выпускники прошлых лет, друзья школы. Непременная черта каждого 

ключевого дела – коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ результатов. На всех этапах взрослые и дети выступают 

вместе, как равноправные партнеры, что создает атмосферу общей уверенности и 

ответственности.  

Коллектив – сложная социальная система, характеризующаяся единством 

организации и психологической общности. Сделанный в данном определении акцент на 

двойственной природе коллектива (и как организации, и как общности) чрезвычайно важен. 

Это означает, что для настоящего коллектива характерно: 1) органичное сочетание его 

формальной структуры (выраженной в иерархии социальных ролей и системе 

самоуправления) и структуры неформальной (выраженной в делении коллектива на 

стихийно складывающиеся микрогруппы и появлении неофициальных лидеров); 2) 

сориентированность норм и ценностей, задаваемых коллективом, и норм и ценностей, 

привносимых в коллектив каждым его членом; 3) гармоничное соединение деловых и 

неофициальных межличностных отношений его членов.  

Личность – это человек, включенный в жизнь человеческого общества, 

самостоятельно определяющий и реализующий в деятельности свою позицию по отношению 

к окружающему миру, к другим людям, к самому себе. Понятие «личность» отражает 

социальное бытие человека.   

Направления воспитания – это основные векторы осуществления воспитательной 

работы школы, ориентирующие ее на решение цели и задач воспитания. Это своеобразные 

магистральные пути организации школьной воспитательной работы (например: воспитание 

на уроке, воспитание в рамках курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, воспитание через классное руководство и т.п.).  

Педагогическая ситуация – это ограниченная во времени и пространстве 

совокупность обстоятельств, побуждающих включенного в нее ребенка демонстрировать, 

подтверждать или изменять собственное поведение.  

Примерная программа воспитания образовательной организации - учебно-

методический документ, определяющий рекомендуемые цель и задачи воспитания, основные 

способы их достижения в различных сферах совместной деятельности педагогов и 

обучающихся, а также направления самоанализа воспитательной работы.   

Рабочая программа воспитания образовательной организации - комплекс основных 

характеристик осуществляемой в образовательной организации воспитательной работы 

(цель, задачи, представленные в соответствующих модулях основные сферы совместной 

воспитывающей деятельности педагогов и обучающихся, основные направления 

самоанализа воспитательной работы), структурируемый в соответствии с примерной 

программой воспитания.  

Развитие личности – процесс качественных изменений, происходящих в личности 

человека под влиянием природных и социальных, внешних и внутренних факторов. Близким 

по смыслу понятию «развитие» является понятие «формирование» – то есть развитие 

личности человека, ориентированное на существующие в культуре данного общества те или 

иные конкретные формы, образцы, идеалы. Развитие личности ребенка происходит в 

процессе его стихийной социализации, воспитания и саморазвития.  

Результат воспитания – это те изменения в личностном развитии детей, которые 

взрослые (родители или педагоги) получили в процессе их воспитания. Результаты 
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воспитания всегда связаны с его целью: цель – это планируемый, воображаемый, ожидаемый 

результат, а результат – это реализованная, достигнутая цель. Результаты воспитания сложно 

поддаются фиксации и носят вероятностный характер. Соотношение цели и результатов 

воспитания позволяет сделать вывод о качестве воспитания.  

Саморазвитие личности – это процесс осознанного и самостоятельного развития 

человеком себя как личности, конструирования своей индивидуальной картины мира, 

выработки собственной позиции по отношению к окружающему миру, к другим людям, к 

самому себе. Саморазвитие включает в себя процессы самопознания, самоопределения и 

самореализации.   

Самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной 

деятельности школьников, обеспечивающий позитивную динамику равноправных 

отношений в детской среде и задающий реальные возможности для личностного 

самоопределения детей.  

Содержание деятельности – это конкретное практическое наполнение различных 

видов и форм деятельности.  

Социализация – это процесс освоения человеком социальных норм, включения в 

систему социальных отношений и складывания на этой основе его картины мира. 

Социализация может быть стихийной, а может быть управляемой (управляемую 

социализацию принято называть воспитанием).  

Формы деятельности – это организационная оболочка деятельности, ограниченные 

во времени и пространстве акты индивидуальной или совместной с детьми деятельности, 

которые педагог использует для достижения цели воспитания (например: ролевая игра или 

игра по станциям, беседа или дискуссия, многодневный поход или поход  

выходного дня, соревнование, сбор, трудовой десант и т.п.)  

Цель воспитания – это те изменения в личности детей, которые педагоги стремятся 

получить в процессе реализации своей воспитательной деятельности. Это ожидаемый, 

планируемый результат воспитательной деятельности.   

Ценность – это значимость для людей тех или иных объектов и явлений. В основе 

воспитания всегда лежат те или иные ценности, на которые взрослый старается 

ориентировать детей (например: Человек, Семья, Отечество, Земля, Мир, Культура, Труд, 

Знания). Систему устремлений личности, выражающуюся в предпочтении определенных 

ценностей и построение на их основе способов поведения, обычно называют ценностными 

ориентациями.     
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Анкета для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. Пожалуйста, познакомьтесь с 

основными «крайними» характеристиками этой деятельности, а после этого обведите на 

каждой шкале балл, соответствующий Вашей личной оценке. 

Проблемы, которых следует 

избегать 

Оценочная шкала Идеал, на который следует 

ориентироваться 

Качество общешкольных ключевых дел 

Общешкольные дела 

придумываются только взрослыми, 

школьники не участвуют в 

планировании, организации и 

анализе этих дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Общешкольные дела всегда 

планируются, организуются, 

проводятся и анализируются 

совместно – школьниками и 

педагогами 

Дела не интересны большинству 

школьников 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Дела интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих делах 

принудительное, посещение – 

обязательное, а сотрудничество друг 

с другом обеспечивается только 

волей педагогов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Участие школьников в этих делах 

сопровождается их увлечением 

общей работой, радостью и 

взаимной поддержкой 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у детей 

своих классов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Классные руководители являются 

значимыми взрослыми для 

большинства детей своих классов. 

Школьники доверяют своим 

классным руководителям 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

классным руководителем 

единолично. Поручения классного 

руководителя дети часто выполняют 

из страха или по принуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются совместно классным 

руководителем и классом, у детей 

есть возможность проявить свою 

инициативу 

В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, грубость, 

случается травля детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, 
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школьники внимательны друг к 

другу 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в школе 

организуется преимущественно в 

виде познавательной деятельности, 

как продолжение учебных занятий 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В школе реализуются 

разнообразные виды внеурочной 

деятельности школьников: 

познавательная, игровая, трудовая, 

спортивно-оздоровительная, 

туристско-краеведческая, 

художественное творчество и т. п. 

Участие школьников в занятиях 

курсов внеурочной деятельности 

часто принудительное 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Занятия в рамках курсов 

внеурочной деятельности 

интересны для школьников, 

школьники стремятся участвовать 

в этих занятиях 

Результаты внеурочной 

деятельности детей никак не 

представлены в школе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

С результатами внеурочной 

деятельности детей могут 

познакомиться другие школьники, 

родители, гости (например, на 

концертах, выставках, ярмарках, 

родительских собраниях, сайте 

школы и т. п.) 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны для большинства 

школьников 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и 

вовлечены в организуемую 

учителем деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные формы 

работы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Учителя часто используют на 

уроке игры, дискуссии и другие 

парные или групповые формы 

работы 

Уроки ориентированы 

преимущественно на подготовку 

учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и 

другим формам проверки знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Уроки не только дают детям 

знания, но и побуждают их 

задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, 

жизненных проблемах 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 
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Школьники занимают пассивную 

позицию по отношению к 

происходящему в школе, чувствуют, 

что не могут повлиять на это 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ребята чувствуют свою 

ответственность за происходящее в 

школе, понимают, на что именно 

они могут повлиять в школьной 

жизни и знают, как это можно 

сделать 

Ребята не вовлечены в организацию 

школьной жизни, школьное 

самоуправление имитируется 

(например, органы самоуправления 

не имеют реальных полномочий, 

дети поставлены педагогами в 

позицию исполнителей, 

самоуправление часто сводится к 

проведению дней самоуправления и 

т. п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ребята часто выступают 

инициаторами, организаторами тех 

или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны своей 

ответственности за то или иное 

дело 

Лидеры ученического 

самоуправления безынициативны 

или вовсе отсутствуют в школе. Они 

преимущественно назначаются 

взрослыми и реализуют только их 

идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются активными 

участниками и организаторами 

событий в школе и за ее пределами 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

Детские общественные объединения 

существуют лишь формально, они 

не работают, нет детей, которые 

позиционируют себя как его члены 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Детские общественные 

объединения привлекательны, 

школьники стремятся участвовать 

в организуемой ими деятельности. 

Дети, состоящие в детских 

общественных объединениях, 

гордятся этим, всячески 

подчеркивают свою 

принадлежность к объединениям 

Деятельность детских общественных 

объединений ограничивается 

рамками самих объединений, она не 

ориентирована на интересы и 

потребности других людей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Деятельность детских 

общественных объединений 

направлена на помощь другим 

людям, социально значима 

Деятельность, которую ведут 

детские общественные объединения, 

предоставляет ограниченные 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Деятельность, которую ведут 

детские общественные 

объединения, дает возможность 
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возможности для самореализации 

школьников 

каждому ребенку найти себе дело 

по силам и по желанию 

Качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся крайне редко или не 

проводятся вовсе 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся регулярно, формы 

такой деятельности разнообразны, 

в ней участвуют школьники 

разных классов, разных 

возрастных групп 

У взрослых нет стремления 

заинтересовать школьников, им 

важен, прежде всего, сам факт 

участия детей в выездных 

мероприятиях 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Взрослые умеют заинтересовать 

школьников теми выездными 

делами, в которых они участвуют 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия 

проводятся как мероприятия, в 

которых школьники занимают 

преимущественно пассивную 

позицию 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Выездные дела предваряются их 

совместной подготовкой, 

распределением между 

школьниками необходимых ролей 

(фотографа, экскурсовода и т. п.). 

При их проведении ребята 

занимают активную позицию по 

отношению к происходящему. По 

окончании дел проводится 

совместный анализ, а итоги 

представляются в творческих 

формах 

Качество профориентационной работы школы 

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление школьников с рынком 

труда и основными профессиями 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Профориентационная работа 

ориентирована на формирование у 

школьников трудолюбия, 

готовности к планированию своего 

жизненного пути, выбору будущей 

профессиональной сферы 

деятельности и необходимого для 

этого образования 

Профориентационной работой 

занимается только классный 

руководитель 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Профориентационной работой 

занимается команда педагогов с 

привлечением социальных 

партнеров 
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Профориентационные занятия 

проходят формально, дети занимают 

пассивную позицию. Формы 

профориентационной работы носят 

преимущественно лекционный 

характер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Формы профориентационной 

работы разнообразны, дети 

заинтересованы в происходящем и 

вовлечены в организуемую 

деятельность 

Качество работы школьных медиа (газет, радио, ТВ, интернет-ресурсов и т. п.) 

Деятельность школьных медиа 

обеспечивается силами взрослых с 

минимальным участием детей. 

Школьникам не предоставлен 

спектр ролей, которые они могут 

выполнять, их интересы и 

потребности не учитываются 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В школе существует разнообразие 

школьных медиа, их деятельность 

обеспечивается силами учащихся 

при поддержке педагогов. 

Совместное распределение 

обязанностей в школьных медиа 

осуществляется с учетом 

интересов и потребностей ребят 

В содержании работы школьных 

медиа отсутствуют темы, 

отражающие жизнь школы, 

значимые для ребят разного возраста 

вопросы, не представлены их точки 

зрения по этим вопросам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В содержании работы школьных 

медиа представлена актуальная 

жизнь школы, проблемы, 

волнующие современных детей 

разных возрастов. Здесь находят 

отражение различные позиции 

школьников по тем или иным 

вопросам 

В школьных медиа не уделяется 

внимания нормам культуры 

общения, эстетике представления 

материала, не обращается внимание 

на достоверность используемых 

фактов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В школьных медиа уделяется 

внимание нормам культуры 

общения, эстетике представления 

материала, обращается внимание 

на достоверность используемых 

фактов 

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической среды 

Оформлению школы не уделяется 

внимание. Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т. п. 

безвкусно или напоминает 

оформление офисных помещений, а 

не пространства для детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Пространство школы оформлено 

со вкусом, отражает дух школы, 

учитывает возрастные особенности 

детей, предусматривает зоны как 

тихого, так и активного отдыха. 

Время от времени происходит 

смена оформления школьных 

помещений 
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В оформлении школы не участвуют 

ни дети, ни педагоги. Здесь нет 

места проявлению их творческой 

инициативы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Оформление школы часто 

осуществляется совместно 

педагогами и детьми (иногда с 

привлечением специалистов). В 

нем используются творческие 

работы учеников и учителей, здесь 

представлена актуальная жизнь 

школы 

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на них 

редко обращают внимание 

школьники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Элементы оформления в 

привлекательных для ребят 

формах акцентируют внимание на 

важных ценностях школы, ее 

нормах и традициях 

Качество взаимодействия школы и семей школьников 

Большинство родителей безразлично 

к участию ребенка в школьных 

делах, высказывает недовольство, 

если это влияет на их планы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Большинство родителей 

поддерживает участие ребенка в 

школьных делах, может 

координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными с его 

участием в делах школы 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об успеваемости 

детей, предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция родителей на 

нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Школе удалось наладить 

взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т. п.), его 

формы востребованы и пользуются 

доверием со стороны родителей 

Педагоги испытывают трудности в 

организации диалога с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Родители в основном игнорируют 

мнение педагогов, вступают с ними 

и друг с другом в конфликты, 

нередко вовлекая в них учеников 

класса. В организации совместных с 

детьми дел педагоги могут 

рассчитывать только на себя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Педагоги организовали 

эффективный диалог с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Большая часть родителей 

прислушивается к мнению 

педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, 

выступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их 

реализации 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

Формы работы с родителями 

Традиционные  Нетрадиционные 

«Родительский всеобуч» 
Родительские собрания 
Общеклассные и общешкольные 

конференции 
Индивидуальные консультации 

педагога 
 Посещения на дому 
Заседание родительских комитетов 
Подготовка школьных и классных 

праздников 

Родительские тренинги 
Дискуссии 
 Вечера вопросов и ответов 
Психологические разминки 
Круглые столы 
Устные журналы 
Практикумы 
Классные советы 
Родительские чтения  
Родительские ринги 
Родительские клубы 

 Данные формы можно поделить индивидуальные, групповые и коллективные виды 

работы с родителями 

Индивидуальные формы. 

1.Посещение семьи на дому.  

Посещая учащихся на дому, выясняются условия семейного воспитания. Информация 

о микроклимате в семье, об особенностях отношения к ребенку, об ориентации родителей в 

вопросах воспитания позволяла индивидуально работать с семьей, а также более точно 

определить направления и средства коррекционного воздействия на ребенка в школе. Нас 

интересуют условия жизни ребенка, отношение к нему родственников, отношение ребенка к 

членам семьи. Не имея этих сведений, нельзя оказать ученику необходимой поддержки. 

Родители заранее предупреждаются о приходе. 

При посещении учащегося на дому соблюдаются следующие правила:  

 проявлять высокий такт в разговоре с родителями, всегда начинать с похвалы 

и комплиментов; 

 исключать жалобы на ученика, говорить о проблемах, подсказывать пути их 

решения; 

 беседовать в присутствии учащегося, только в исключительных случаях 

требовать конфиденциальной встречи; 

 не предъявлять претензий к родителям; 

 всячески подчеркивать свою заинтересованность судьбой воспитанника; 

 советы и рекомендации давать ненавязчиво, взвешивать уровень своих 

требований и возможности семьи; 

 договариваться о конкретных совместных делах; 

 не давать беспочвенных обещаний, быть крайне сдержанным в сложных 

случаях, выражать осторожный оптимизм. 

2. Приглашение в школу. 

Родители приглашаются в том случае, когда надо поделиться радостной новостью, 

например, ребенок овладел тем учебным материалом, который ему долго не давался. Для 

участия ребенка в театральной постановке, надо помочь ему изготовить костюм, поучить с 

ним слова роли и т. д.  

Нужно стараться не приглашать родителей в школу для того, чтобы нажаловаться на 

плохое поведение ребенка или низкую успеваемость. Подобные приглашения вызывают у 

родителей негативное отношение к школе. 

3. Индивидуальные консультации педагога. 

  Это одна из важнейших форм взаимодействия классного руководителя с семьей. 

Консультации проводятся для того, чтобы преодолеть беспокойство родителей, боязнь 
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разговора о своем ребенке. Они способствуют созданию хорошего контакта между 

родителями и учителем. 

   Консультации проводятся по мере необходимости, часто по инициативе родителей. 

В процессе бесед с родителями в неофициальной обстановке выясняются необходимые для 

профессиональной работы сведения (особенности здоровья ребенка; его увлечения, 

интересы; поведенческие реакции; особенности характера; мотивации учения и т.д.). 

4. Переписка. 

В работе с родителями переписка используется довольно широко. Особенно часто эта 

форма работы применяется к тем родителям, которые не в состоянии часто посещать школу, 

много работают или очень далеко живут. 

Данную проблему можно решать с помощью использования информационно-

коммуникативного пространства.В форме взаимодействия с родителями через социальные 

сети реализуется принцип партнерства и диалога. Такая форма взаимодействия с 

родителями, позволяет педагогу значительно улучшить отношения с семьями, повысить 

педагогическую культуру родителей, расширить представления детей по различным 

образовательным областям. Средства информационно-коммуникативных технологий 

помогают педагогу разнообразить формы поддержки образовательного процесса, повысить 

качество работы с родителями, а также популяризировать деятельность педагога в целом. 

Преимущества их использования во взаимодействии с семьями очевидны и заключаются в 

следующем: минимизация времени доступа родителей к информации; возможность педагога 

продемонстрировать любые документы, фотоматериалы; обеспечение индивидуального 

подхода к родителям воспитанников; оптимальное сочетание индивидуальной работы с 

родителями и групповой; рост объема информации; оперативное получение информации 

родителями; обеспечение диалога педагога и родителей группы; оптимизация 

взаимодействия педагога с семьей. 

Групповые формы. 

1. Родительские лектории. 

Задачи лектория многообразны: познакомить родителей с системой коррекционно-

воспитательной работы в школе, дать практические советы и рекомендации по воспитанию 

ребенка в семье и т.д. 

Примерная тематика родительских лекториев на учебный год. 

Январь  “Причины возникновения осложнений во взаимопонимании” 
Февраль  “Своеобразие развития детей” 
Март  “Некоторые пути развития детей”. 
Апрель  “Особенности поведения учеников младших классов” 
Май  “Организация свободного времени детей в период летних каникул” 
Сентябрь  “Трудовая деятельность - основа воспитания детей. Воспитание у детей 

потребности трудиться” 
Октябрь  “Формирование у учащихся санитарно-гигиенических навыков” 
Ноябрь  “Внимание школьников. Пути повышения уровня внимания” 
Декабрь  “Совместная работа семьи и школы в преодолении ребенком 

трудностей, испытываемых при изучении материала” 
Такая планомерная и целенаправленная дает возможность родителям глубже изучить 

индивидуальные психофизические особенности детей, выявить источники отклонения от 

норм поведения, более правильно подойти к решению педагогических задач, использовать 

рекомендованные формы и методы для их решения. 

2. Тематические консультации. 

Тематические консультации рекомендуется проводить 1 раз в триместр для всех 

желающих. Их проводят специалисты, которые могут помочь найти оптимальный вариант 

решения конкретной проблемы. Это социальный педагог, психолог, представитель 

правоохранительных органов и т.д. 

Тематика консультаций для родителей 
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I триместр  “Режим дня и его значение для учащихся” (школьный врач) 
II триместр  “Плохая память. Как ее развить?” (школьный психолог) 
III триместр “Трудный ребенок. Какой он?” (социальный педагог) 

3. Родительские вечера. 

Родительский вечер – это праздник общения родителей. 

Свободная беседа родителей друг с другом, обмен опытом разрешения различных 

ситуаций в своих семьях помогает иначе воспринимать трудности, лучше понять 

индивидуальные особенности ребенка, расширить возможности воспитания. 

4. Классные детские мероприятия. 

В течение учебного года внутри класса обычно проводятся различные мероприятия 

(дни именинников; чаепития, приуроченные к каким-либо праздникам и т.д.). 

Подобные мероприятия способствуют сближению родителей между собой, 

налаживанию контакта между учителем и родителями. 

Коллективные формы. 

Научно – практическая родительская конференция – форма сочетания 

пропаганды педагогических знаний с практическим передовым опытом семейного 

воспитания. Их организаторами выступают родительский комитет и актив класса. Это 

могут быть заседания, посвященные отдельным воспитательным проблемам. 

 Конференции проводятся 1 – 2 раза в год, так как требуют тщательной подготовки. 

Ход конференции обсуждается на родительском комитете: продумывается план, 

выявляются семьи, чей опыт воспитания достоин распространения. 

Успех конференций зависит от самостоятельной работы родителей по анализу 

литературы, осмыслению и обобщению своего опыта, умения на основе критических 

знаний оценивать воспитательный процесс, увидеть возможность совершенствования форм 

и методов сотрудничества с детьми. 

Эффективность родительской конференции возрастает, если в ее проведение 

включается библиотека, работники, которой готовят книжные выставки по обсуждаемой 

проблеме. 

 Примерные темы для совместного обсуждения на конференции: 

 «Основы построения общения с ребенком» 

 «Права и обязанности ребенка в семье» 

 «Стили и методы воспитания ребенка в семье» 

 «Психология ребенка» 

 «Особенности адаптации ребенка в школе» 

 «Предупреждение правонарушений несовершеннолетних» и др. 

Наиболее распространенной формой работы с родителями является классное 

родительское собрание.  Главным ее предназначением является согласование, 

координация и интеграция усилий школы и семьи в создании условий для развития 

личности ребенка. 

Родительское собрание – одна из основных универсальных форм взаимодействие 

школы с семьями учащихся и пропаганды психолого- педагогических знаний. Эта школа 

повышения у родителей компетентности в вопросах обучения детей, формирующая 

родительское общественное мнение, родительский коллектив. 

На собрании обсуждаются проблемы жизни класса и родительского коллектива.   По 

тем конкретным задачам, которые решаются на собраниях, их можно разделить на 

несколько видов:  

 Организационные собрания (выбор классного родительского комитета; выбор 

деятельности по направлениям; выбор представителей в совет школы; разборка и 

утверждение плана работы родительского комитета и т.п.). 

Аналитические собрания (ориентированные на разрешение возникающих проблем 

педагогического просвещения родителей). 
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 Итоговые собрания (направленные на подведение итогов работы класса за 

определенный период времени: четверть, полугодие, год). 

Комбинированные собрания (включающие в себя задачи всех предыдущих видов 

собраний). Практика свидетельствует о том, что этот вид собраний наиболее часто 

встречается в работе классных руководителей. 

На организационных собраниях утверждаются планы работы, избирается 

родительский комитет, разрабатывается план мероприятий, распределяются общественные 

поручения и создаются инициативные группы родителей по различным направлениям 

работы, разрабатываются планы проведения общешкольных мероприятий с участием 

родителей.  

Первое родительское собрание является, как правило, организационным и 

проводится в начале сентября. Последующие собрания проводятся один раз в четверть. На 

первом родительском собрании классный руководитель  раскрывает перед родителями 

необходимость и задачи взаимодействия. Общим решением, определяя основные 

направления работы, на этом же собрании выбирается  родительский комитет. Собираются 

материалы о возможности организации работы родителей класса в виде предложений, 

изложенных в анкете. 

Общешкольные родительские собрания. 

Общешкольные родительские собрания проводятся 2-4 раза. Тематика таких 

собраний носит характер отчета работы школы за определенный период времени. На них 

выступают директор, заместители, отчитывается о работе родительский комитет школы. В 

конце учебного года награждаются семьи, активно участвующие в жизни школы. 

 Родительские дни. 

“День открытых дверей” предлагаю проводить один раз в году. Родители могут 

посетить любые уроки. Организовывается школьная выставка, которая отражает результаты 

работы кружков, труд школьников в мастерских. В заключении участники художественной 

самодеятельности организовывают для родителей творческий отчет. 

Такая форма работы с родителями дает им возможность увидеть реальные успехи 

своих детей в учебе и труде. У них укрепляется вера в возможности детей. 

Родительский тренинг – это активная форма работы с родителями, которые хотят 

изменить свое отношение к поведению и взаимодействию с собственным ребенком, сделать 

его более открытым и доверительным. В родительских тренингах должны участвовать оба 

родителя. От этого эффективность тренинга возрастает, и результаты не заставляют себя 

ждать. Тренинг проводится с группой, состоящей из 12–15 человек. Родительские тренинги 

будут успешными, если все родители будут в них активно участвовать и регулярно их 

посещать. Чтобы тренинг был результативен, он должен включить в себя 5–8 занятий. 

Родительский тренинг проводится, как правило, психологом школы, который дает 

возможность родителям на время ощутить себя ребенком, пережить эмоционально еще раз 

детские впечатления. 

С большим интересом родители выполняют такие тренинговые задания, как «детские 

гримасы», «любимая игрушка», «мой сказочный образ», «детские игры», «воспоминания 

детства», «фильм о моей семье». 

Родительские ринги – одна из дискуссионных форм общения родителей и 

формирования родительского коллектива. Родительский ринг готовится в виде ответов на 

вопросы по педагогическим проблемам. Вопросы выбирают сами родители. На один вопрос 

отвечают две семьи. У них могут быть разные позиции, разные мнения. Остальная часть 

аудитории в полемику не вступает, а лишь поддерживает мнение семей аплодисментами. 

Экспертами в родительских рингах выступают учащиеся класса, определяя, какая семья в 

ответах на вопрос была наиболее близка к правильной их трактовке. 

Система работы педагога с родителями предусматривает и вовлечение их в школьное 

самоуправление. Родители учащихся юридически не входят в школьный коллектив и вообще 
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коллектива не образуют, но не менее педагогов или своих детей заинтересованы в успешной 

работе школы. Они своего рода социальные заказчики школы, поэтому должны иметь 

возможность влиять на ее деятельность и участвовать в школьной жизни. Образуя 

ассоциацию, родители вправе создавать свои органы самоуправления и решать некоторые 

вопросы жизни школы самостоятельно. Одной из форм сотрудничества классного 

руководителя с группой наиболее опытных, инициативных родителей является классный 

родительский комитет. Родительский комитет работает на основе положения о родительском 

комитете школы. Он совместно с классным руководителем и под его руководством 

планирует, готовит и проводит всю совместную работу по педагогическому образованию, 

установлению контактов с родителями, оказанию помощи в воспитании детей класса, 

анализирует, оценивает и подводит итоги сотрудничества школы и семьи. 

Участие родителей в управлении учебно-воспитательным процессом можно 

организовать с помощью следующих форм деятельности: 

• участие родителей класса в работе совета школы; 

• участие родителей класса в работе родительского комитета и комитета 

общественного контроля; 

• участие в работе совета содействия семье и школе; 

Организация совместных досуговых мероприятий. 

Родители — частые гости и на внеклассных мероприятиях. Это и спортивные 

соревнования «Папа, мама, я — спортивная семья» и «Огоньки», посвященные 

Международному женскому дню 8 марта, и вечера «Встреча с профессией», и концерты 

художественной самодеятельности. Все это позволяет лучше узнать своих детей родителям, 

открыть для себя еще не известные стороны их интересов, увлечений, таланта. Формы 

досуга: совместные праздники, подготовка концертов, спектаклей: просмотр, обсуждение 

фильмов и спектаклей; соревнования, конкурсы, КВН; домашние клубы выходного дня; 

кружки, организованные родителями. Кроме того, даже не систематические, а единичные 

коллективные дела класса, проводимые совместно с родителями, имеют огромный 

воспитательный эффект. Возможно, например, проведение вечера-встречи «Мир увлечений 

нашей семьи», на котором демонстрируются поделки, сувениры — все то, чем семья 

увлекается в свободное время. 

Творческие отчеты. 

Творческие отчеты служат для подведения итогов работы различных кружков 

художественной самодеятельности. Чаще всего используются не как самостоятельная форма, 

а включаются в общешкольные праздники, концерты и другие формы воспитательной 

работы. 

 Выставки работ. 

Подобная форма работы также используется в основном, как сопутствующая другим 

формам, а не самостоятельная. 

Так, например, выставки организовывают во время проведения дня открытых дверей, 

концертов, родительских собраний и т.д. 

Выставки являются своеобразным стимулом для детей, желающих, чтобы родители 

похвалили и оценили по достоинству их труд. 

Следует особо выделить такую форму связи школы с семьей, как работа 

родительского комитета. Он вырабатывает план совместных действий по оказанию 

помощи семьям в воспитании детей, организовывает обмен опытом отдельных родителей, 

решает целый ряд вопросов, касающихся случаев, когда в той или иной семье воспитание 

ребенка поставлено не на должном уровне, решает другие вопросы. Комитет помогает в 

проведении различных внеклассных и оздоровительных мероприятий. 

В школе нужно оформить “Уголок для родителей”, из которого они могут узнать, как 

проводится учебно-воспитательная работа в школе. 
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Таким образом, все индивидуальные, групповые и коллективные формы работы с 

родителями призваны наладить взаимодействие между школой и семьей, повысить 

эффективность процесса воспитания детей с нарушениями интеллекта в семье и школе. 

Можно еще создать в школе: 

консультационный пункт «Скорая педагогическая помощь», в котором родители 

могут получить квалифицированную помощь и совет педагогов разного профиля и 

психологов в индивидуальном порядке; 

родительский клуб как ассоциацию родителей, бабушек и дедушек, причем 

ведущими формами работы предполагаются свободные непринужденные встречи - беседы, 

родительские дебаты, решение прецедентов, ничем не ограниченный обмен мнениями. Пусть 

в этом клубе будет немного участников. Зато их общение не будет формальным. А потом 

«народ к вам потянется»; 

родительский университет, в рамках которого организуются как эпизодические 

лекции, так и систематические курсы. Кстати, хорошо зарекомендовало себя заранее 

вывешенное расписание лекций и консультаций педагогов и психологов по темам-

проблемам. Они формируются на основе как традиционных родительских вопросов-

проблем, так и индивидуальных тревог, о которых родители, желая соблюдать анонимность, 

могут поведать педагогам через родительский почтовый ящик;  

педагогическую библиотеку и читальню, обеспечивающих родителей 

художественной и популярной литературой, тематическими подборками из журналов и газет 

по проблемам общения с детьми; 

В целом, можно сделать следующие выводы по работе с родителями: 

• Родители в основном правильно понимают распределение ответственности: школа 

обучает, семья воспитывает, вместе - развиваем детей, обучая и воспитывая. 

• Родителей интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и 

успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам 

образовательного процесса. 

• Необходимо активно использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, 

прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них 

время. 

• Важно четко и аргументированно информировать родителей о проблемах школы, 

класса (в т.ч. и материальных) и находить оптимальные пути их решения совместно с 

родителями.  
           Школа обязана помочь родителям, став для них центром психолого-педагогического 

просвещения и консультирования - организуя при школе родительские университеты, 

лектории, конференции, семинары, объединения родителей. Школа и семья - от 

согласованности их действий зависит эффективность процесса воспитания ребенка. 

Взаимоотношения семьи и школы важны на всех этапах школьной жизни ученика. 
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